
Оценка выполнения показателей эффективности деятельности ГБУК "Республиканский 
центр культуры и искусства", подведомственное Министерству культуры Чеченской

Республики 
за I квартал 2024 года

Ежеквартально, до 5 числа после отчетного периода
Наименование показателей

Наименование раздела Наименование показателей Значение

1. Основная
деятельность
учреждения

1.1 Выполнение объемных показателей 
государственного задания за отчетный период. 
Да/нет

Да

2.1. Отсутствие замечаний в части предоставления 
учреждением бухгалтерской, статистической 
отчетности и иной информации по запросам 
Министерства. Да/нет

Да

2. Финансово- 
экономическая 
деятельность, 

исполнительская 
дисциплина

2.2. Обеспечение достижения уровня средней 
заработной платы основного персонала 
Учреждения в соответствии с "дорожной картой"
(100% к средней заработной плате в ЧР- плановое 
значение на 2024 год -30654,0 руб.), 
прикладывается справка. Да/нет

Да

2.3.Отсутствие предписаний представителей 
контрольно-надзорных органов (прикладываются 
акты проверок). Да/нет

Да

3. Оценка 
эффективности 

управления 
персоналом

___________________

3.1.Соблюдение сроков выплаты заработной 
платы работникам Учреждения. Приложить 
справку за подписью руководителя. Да/нет

Да

3.2.Не менее 80% руковдителей и специалистов 
учреждения должны иметь высшее или среднее 
профессиональное образование по замещаемой 
должности. Прикладывается справка. %

86%
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Список работников АУП и основного персонала по состоянию на 29 марта 2024 года

ГБУК «Республиканский центр культуры и искусства»

№
п/п

ФИО
(полностью)

Должность Квалификационные требования 
по должности

Образование 
(высшее, среднее 

профессиональное) 
учебное заведение, 

год окончания, 
специальность и 
квалификация по 

диплому

Стаж работы Форма 
приема на 

работу 
(собеседован 

ие,
тестирование,
направление

ЦЗН,
рекомендации 
конкретных 
лиц и т.п.)

Соответстви
е

квалификац
ионным

требованиям
по

должности
(+/-)

общий в сфере 
культур 

ы

в
занимаем

ой
должност

и

Административно-управленческий персонал

1 Джаналиев
Мовла

Адамович

Директор Высшее профессиональное 
образование и стаж работы на 
руководящих должностях не 

менее 3 лет.

Высшее
ЧТУ, экономист по 

специальности 
«Экономика и 
управление на 

предприятии» 2001 
г.

14 лет 4 
месяца

10 лет 
01

месяц

7 лет 04 
месяца

Собеседова' 
ние

+

2 Исаков Апти 
Хаважиевич

Заместитель
директора

Высшее профессиональное 
образование или среднее 

профессиональное образование 
и стаж работы на руководящих 

должностях не менее 5 лет.

Высшее
ЧТУ,

математик, 
системный 

программист по 
спец. «Прикладная 

математика и 
информатика» 2014 

г.

8 л. 9 м ., 7 л. 9 м. 6 л. 4 м. Собеседов
ание

+

3 Ахмаров
Адрахман

Мовладович

Главный
инженер

Высшее профессиональное 
(техническое) образование и 

стаж работы по специальности 
на руководящих должностях в 

соответствующей профилю

Высшее 
ГГНТУ им. 

академика М.Д. 
Миллионщикова, 

инженер по

11л. 01м. 5 л. 7 м. 5 л. 7 м. Собеседов
ание

+



учреждения отрасли хозяйства 
не менее 5 лет.

организации и 
управлению на 

транспорте по спец. 
«Организация и 

безопасность 
движения» 2011 г.

4 Решидова
Зухра

Мусаевна

Инспектор 
по кадрам

Среднее профессиональное 
образование-программа 

подготовки специалистов 
среднего звена либо 

дополнительное 
профессиональное образование 

-  программы 
профессиональной 

переподготовки, программы 
повышения квалификации, без 

предъявления требований к 
стажу.

Высшее
ЧГУ, экономист по 
спец. «Финансы и 

кредит» 2009 г.

13 л. 7 м. 11л. 1 г.01 м. Собеседова
ние

А

5 Эдиева Аминат 
Алихановна

Документов
ед

Среднее профессиональное 
образование - программы 

подготовки
квалифицированных рабочих, 
служащих, без предъявления 
требований к стажу работы.

Среднее проф. 
«Московский 
банковский 
экономико­
правовой 
колледж» 
г.Москва. Юрист 
по спец. «Право и 
организация 
социального 
обеспечения» 
2023г.

Собеседова
ние

6 Джамалдаева
Румиса

Руслановна

Администра
тор

Высшее профессиональное 
образование или среднее 

профессиональное образование 
без предъявления требований к 

стажу работы

Среднее проф.
ГБОУ СПО 

«Серноводский 
аграрно- 

техн.колледж», 
бухгалтер по спец.

14л. 8м. 14л. 8м. 4г. 4м. Собеседова
ние

+

2



«Экономика и 
бух.учет в сельском 

хозяйстве» 
04.07.2012 г. 
ФГБОУВО 

«ЧГПУ», бакалавр 
по направлению 

подготовки 
«Педагогическое 

образование» 
2019г.

Бухгалтерский отдел

7 Ибрагимов
Айнди

Рамзанович

Главный
бухгалтер

Высшее образование, среднее 
профессиональное образование, 

дополнительные 
профессиональные программы 

-  программы повышения 
квалификации, программы 

профессиональной 
переподготовки. Требования к 

опыту практической работы: не 
менее пяти лет из последних 

семи календарных лет работы, 
связанной с ведением 
бухгалтерского учета, 

составлением бухгалтерской 
(финансовой) отчетности либо с 
аудиторской деятельностью при 
наличии высшего образования 

-  не менее трех лет из 
последних пяти календарных 

лет.

Высшее 
Современная 
гуманитарная 

академия, бакалавр 
по направлению 

«Экономика» 2007 
г.,

ВПО «Ингушский 
государственный 

университет», 
бакалавр по 

направлению 
подготовки 

«Юриспруденция» 
2014 г.

12л. 5м. 11л. 5м. Юл. 9м. Собеседов
ание

+

8 Витушева
Залина

Руслановна

Бухгалтер Среднее профессиональное 
образование-программы 
подготовки специалистов 

среднего звена либо

Среднее-
профессиональное 
ГГНТУ им.М.Д. 
Миллионщикова,

1 г. 5 м. 1 г. 5 м. 5 м. Собеседова
ние

+

3



дополнительное 
профессиональное образование 
по специальным программам и 
опыт работы при специальной 
подготовке по учету контролю 

не менее трех лет.

Бухгалтер по спец. 
«Экономика и 
бухгалтерский 
учет» 2019 г.

9 Зайпулаев
Ренат

Ахмедович

Экономист Высшее профессиональное 
(экономическое) образование 

без требований к стажу работы, 
либо среднее

профессиональное(экономическ 
ое) образование и стаж работы

ГГНТУ 
им.академика 

Миллионщикова, 
бакалавр,по 

направлению 
подготовки 

«Бизнес- 
информатика» 

2013г.

10 л. 8 м. 1 г. 1 г. Собеседова
ние

А

+

10 Кавраев Ислам 
Русланович

Бухгалтер 
по учету 

материалов

Среднее профессиональное 
(экономическое)образование, 

без требований к стажу работы 
или специальную подготовку 

по установленной программе и 
стаж не менее 3 лет

Высшее
ФГБОУВО «ЧТУ», 

бакалавр по 
направлению 
подготовки 

«Государственное и 
муниципальное 

управление» 2015г., 
профессиональная 

переподготовка 
«Экономика и 
бухгалтерский 
учет» 2020 г.

5 л. 5 л. 4 г. 3 м. Собеседова
ние

+

11 Зармаева
Лалита

Мовсаровна

Программис
т

Среднее профессиональное 
образование и стаж 

практической работы в области 
разработки программного 

обеспечения не менее 6 месяцев

Высшее
ЧТУ, экономист- 

менеджер по спец. 
«Экономика и 
управление на 

предприятии» 2014 
г.

Повышение
квалификации

7 л. 6 м. 7 л. 6 м. 2 г. 5 м. Собеседова
ние

+

4



«Основы
программирования 

и баз данных» 
2022г.

Технический персонал

12 Асланбеков
Айнды

Адыевич

Инженер по 
охране 
труда

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Техносферная безопасность» 
или соответствующим ему 
направлениям подготовки 

(специальностям) по 
обеспечению безопасности 

производственной деятельности 
либо высшее образование и 

дополнительное 
профессиональное образование 

(профессиональная 
переподготовка) в области 

охраны труда, либо среднее 
образование и дополнительное 
профессиональное образование 

(профессиональная 
переподготовка) в области 

охраны труда. Требования к 
опыту

практической работы: без 
предъявления требований к 

опыту практической работы, а 
при наличии среднего 

професс ионального 
образования стаж работы в 

области охраны труда не менее 
3 лет.

Среднее
профессиональное 
Северо-кавказский 
лесной техникум, 
техник лесного 

хозяйства по спец. 
«Лесное хозяйство» 

1984 г.,
профессиональная 

переподготовка 
«Специалист по 

охране труда» 2019 
г.

22л. 10м. 11л.02 
м.

4 г. 9 м. Собеседова
ние

+

13 Зармаев Яхья 
Мовсарович

Инженер по 
ремонту

Высшее профессиональное 
(техническое) образование и 

стаж работы по специальности

Среднее
профессиональное 

ГГНИ им.

13 л. 9 м. 6 л. 9 л. Собеседова
ние

’ 4-

5



на инженерно-технических 
должностях не менее 1 года или 

среднее профессиональное 
(техническое) образование и 

стаж работы по специальности 
на инженерно-технических 
должностях не менее 3 лет.

академика М.Д. 
Миллионщикова 

Нефтяной колледж, 
техник по спец. 
«Разработка и 
эксплуатация 

нефтяных и газовых 
месторождений» 

2008 г.
14 Сагаев

Мансур
Русланович

Инженер-
энергетик

Высшее профессиональное 
(техническое) образование и 

стаж работы по специальности 
на инженерно-технических 

должностях не менее 1 года 
или среднее профессиональное 

(техническое) образование и 
стаж работы по специальности 

на инженерно-технических 
должностях не менее 3 лет

Высшее, 
ФГБОУВО 

«ЧГУ». Бакалавр 
по направлению 

подготовки 
«Экология и 

природопользован 
ие» 2016 г. 

Профессиональная 
переподготовка 

«Инженер- 
энергетик» 2024 г.

5 л. 7 м. 5 л. 7 м. 1 м. Собеседова
ние

+

Всего сотрудников АУП и основного персонала 14 человек;
Из них соответствующих квалификационным требованиям по должности 86 % (12 человек)

Директор

Инспектор по кадрам

М.А. Джаналиев

З.М. Решидова

6



Министерство культуры 
Чеченской Республики

Государственное бюджетное учреждение 
культуры

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА»

(ГБУК «РЦКиИ»)

Нохчийн Республикин
культурин Министерство

Пачхьалкхан культурин бюджетни 
учреждени

«РЕСПУБЛИКАНСКИ КУЛЬТУРАН 
А, ИСКУССТВОН А ЦЕНТР»

(ПКБУ «РКИЦ»)
Деловая ул., 19/65, Ахматовский район, 

г. Грозный, Чеченская Республика, 364020; 
тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 

http://www.rckii.ru
ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 

ИНН/КПП2014026570/201401001

Деловой ур., 19/65, Ахматовски к1ошт, 
Соьлжа-Пала, Нохчийн Республика, 364020; 

тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 
http://www.rckii.ru

ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 
ИНН/КПП2014026570/201401001

« ЭА » 2024 г.

СПРАВКА

За 1 квартал 2024 год в ГБУК «Республиканский центр культуры и 

искусства» задолженность по уплате налогов, сборов и иных платежей 

отсутствует.

Директор М. А. Джаналиев

Ибрагимов Айнди Рамзанович, Главный бухгалтер 
8928 749 02 22 gu_rck ii@ m ail.ru

mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii.ru
mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii.ru
mailto:gu_rckii@mail.ru


Министерство культуры 
Чеченской Республики

Государственное бюджетное учреждение 
культуры

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА» 

(ГБУК «РЦКиИ»)
Деловая ул., 19/65, Ахматовский район, 

г. Грозный, Чеченская Республика, 364020; 
тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 

http://www.rckii.ru
ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 

ИНН/КПП2014026570/201401001

Нохчийн Республикин 
культурин Министерство

Пачхьалкхан культурин бюджетни 
учреждени

«РЕСПУБЛИКАНСКИ КУЛЬТУР АН 
А, ИСКУССТВОН А ЦЕНТР»

(ПКБУ «РКИЦ»)
Деловой ур., 19/65, Ахматовски к1ошт, 

Соьлжа-Пала, Нохчийн Республика, 364020; 
тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 

http ://www.rckii .ru
ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 

ИНН/КПП2014026570/201401001

« X t» 2024 г.

СПРАВКА

Предельная доля оплаты труда административно-управленческого 

персонала и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда за 2024 

год в ГБУК «Республиканский центр культуры и искусства» соблюдается:

90,3% - основной персонал

9,7% - административно-управленческий персонал

Директор М. А. Джаналиев

Ибрагимов Айнди Рамзанович, Главный бухгалтер 
8928 749 02 22 gu_rck ii@ m ail.ru

mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii.ru
mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii
mailto:gu_rckii@mail.ru


Министерство культуры 
Чеченской Республики 

Государственное бюджетное учреждение 
культуры

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА»

(ГБУК «РЦКиИ»)
Деловая ул., 19/65, Ахматовский район, 

г. Грозный, Чеченская Республика, 364020; 
тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 

http://www.rckii.ru
ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 

ИНН/КПП2014026570/201401001

Нохчийн Республикин 
культурин Министерство

Пачхьалкхан культурин бюджетни 
учреждени

«РЕСПУБЛИКАНСКИ КУЛЬТУР АН 
А, ИСКУССТВОН А ЦЕНТР» 

(ПКБУ «РКИЦ»)
Деловой ур.. 19/65, Ахматовски к1ошт, 

Соьлжа-Пала, Нохчийн Республика, 364020; 
тел.: (8712) 22-44-18; e-mail: gu_rckii@mail.ru 

http://www.rckii.ru
ОКПО 49490903; ОГРН 1032001204212; 

ИНН/КПП2014026570/201401001

« ДЛ » 2024 г. Г розный

Справка

Замечания в части предоставления ГБУК «Республиканский центр культуры и 

искусства» бухгалтерской, статистической отчетности и иной информации по 

запросам Министерства отсутствуют.

Директор М. А. Джаналиев

Ибрагимов Айнди Рамзанович, Главный бухгалтер 
+ 7 (928) 749 02 22 .gu_rck ii@ m ail.ru

mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii.ru
mailto:gu_rckii@mail.ru
http://www.rckii.ru
mailto:gu_rckii@mail.ru


Министерство культуры 
Чеченской Республики

Государственное бюджетное учреждение 
культуры

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА»

(ГБУК «РЦКиИ»)
Деловая ул., 19/65, Ахматовский район, 
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«.13 » 2024 г. г. Грозный

Справка

Сроки выплаты заработной платы в Учреждении за 1 квартал 2024 год 
соблюдались.

Директор М .А. Джаналиев

Ибрагимов Айнди Рамзанович. Главный бухгалтер 
+7 (928) 749 02 22 , gu_rck ii@ m ail.ru
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Пачхьалкхан культурин бюджетни 
учреждени

«РЕСПУБЛИКАНСКИ КУЛЬТУРАН 
А, ИСКУССТВОН А ЦЕНТР» 
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СПРАВКА

« 29 » марта 2024 г. г. Грозный

За I квартал 2024 года в ГБУК «Республиканский центр культуры и 
искусства» проверки контрольно-надзорных органов отсутствуют.

Директор М.А. Джаналиев
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« 29 » марта 2024 г. г. Грозный

СПРАВКА

О проведении социологического опроса «Удовлетворенность населения 
деятельностью в ГБУК «Республиканский центр культуры и искусства»» за I 
квартал 2024 года.

В течении I квартала проводился опрос, с целью выявления степени 
удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг ГБУК «РЦКиИ» в 
техническом обеспечении проводимых культурно-развлекательных мероприятий и 
содержании здания, прилегающей территории центра в технически исправном 
состоянии.

Опросом было охвачено 10 респондентов, проживающих как в Чеченской 
Республике, так и за ее пределами. Были опрошены 3 группы респондентов; 
студенты, сотрудники подведомственных учреждений Министерства культуры ЧР и 
население ЧР. Из них удовлетворенных качеством оказываемых услуг 10 человек. 
Вопросы были заданы в вежливой форме, этично, грамматически верны, четко и 
ясно.

Директор М.А. Джаналиев

mailto:gu_rckii@mail.ru
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Приложение 5 к приказу 
Минкультуры ЧР 
от 01.11.2018 г. № 53-о/с

Отчет

о выполнении показателей эффективности деятельности директора 
____________ ГБУК «РЦКиИ»_____________________наименование учреждения

за I квартал 2024 года(указать отчетный период)
1. Отчет о выполнении показателей основной деятельности:

1.1 .Выполнение объемных показателей государственного задания:
- по форме отчета о выполнении государственного задания за отчетный квартал

2. Отчет о выполнении показателей финансово-экономической 
деятельности и исполнительской дисциплины Учреждения должна содержать 
следующую информацию:

2.1. О соблюдении сроков и порядка представления бухгалтерской, 
статистической и иной отчетности в Министерство культуры Чеченской Республики
- представляется в форме текстовой информации о представлении Учреждением 
бухгалтерской, статистической и иной отчетности в Министерство в установленные 
сроки. При нарушении сроков, порядка, объяснить причину. Представляется справка 
подписанная директором и главным бухгалтером. Информация согласовывается с 
профильными отделами Министерства (финотдел производит согласование).

2.2. Обеспечение достижения уровня заработной платы работников основного 
персонала Учреждения в соответствии с «дорожной картой» на соответствующий 
период (представляется в форма справки за подписью руководителя и главного 
бухгалтера нарастающих итогом за 1 квартал, за 1 полугодие, за 9 месяцев, за год):

- средняя заработная платы работников основного персонала учреждения в 
соответствии «дорожной картой» 30654 сумма (руб.);

- фактическая заработная плата за отчетный период основного персонала 
32751 сумма, 106 % к плановой;

- фактическая заработная плата за отчетный период по учреждению 30654 
сумма, 100 %  к плановой.

2.3. Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов - справка 
руководителя Учреждения с приложением акта проверки, предписаний, 
представлений контрольно-надзорных органов за отчетный квартал.

3. Отчет об эффективности управления персоналом Учреждения:
3.1. Справка о сроках выплаты заработной платы персоналу за отчетный 

квартал;
3.2. Обеспеченность Учреждения руководителями и специалистами 

имеющими высшее и среднее специальное профессиональное образование в



соответствии с утвержденными квалификационными требованиями по 
занимаемой должности 86 % ; при не достижении установленного уровня указать 
причину не выполнения. Приложить справку о кол-ве руководителей и 
специалистов, из них имеющих соответствующее профессиональной образование, 
указать %  достижения.

4. Дополнительная информация.
Удовлетворенность граждан-получателей услуг, оказываемых учреждением за отчетный квартал 
(прикладывается справка о количестве опрошенных К) чел., из них удовлетворенных качеством 
оказываемых услуг 10 чел.,____ % удовлетворенности).


