
Отчет

Руководителя государственного учреждения ГБУК « Республиканский центр культуры и искусства» о 
выполнении целевых показателей эффективности деятельности за I квартал 2016 года.

1. Отчет о выполнении показателей основной деятельности:

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
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1.2. Удовлетворенных граждан качеством предоставляемых услуг составляет 83 %. Справка прилагается.



2.0тчет о выполнении показателей финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины 
Учреждения содержит следующую информацию:

2.1.Сроки и порядок представления бухгалтерской, статистической и иной отчетности в Министерство Культуры 
Чеченской Республики соблюдены в соответствии с формами в установленные сроки.

2.2.Обеспечение достижения уровня заработной платы работников основного персонала Учреждения в соответствии с 
«дорожной картой» на соответствующий период:

- средняя заработная плата работников основного персонала учреждения в соответствии с «дорожной картой»

Примечание: Деятельность ГБУК «РЦКиИ» не подпадает под указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012г. "О . 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2.3. С 11.01.2016 года проверки контрольно-надзорных органов не производились. В связи с этим мы не можем 
предоставить акт проверки, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов. Справка руководителя 
Учреждения прилагается.

З.Отчет об эффективности управления персоналом Учреждения содержит следующую информацию:

- Справка о сроках выплаты заработной платы прилагается.

- Обеспеченность Учреждения руководителями и специалистами имеющими высшее и среднее специальное 
профессиональное образование в соответствии с утвержденными квалификационными требованиями по занимаемой 
должности 67 %;

Причина не выполнения: В связи с недокомплектацией специалистов.

Директор ^ ------ л  А.Х. Ибрагимов

------- сумма (руб.);
- фактическая заработная плата за отчетный период сумма, % к плановой;


